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Esta Politica se establece para desarrollar un ambiente de respeto en toda la organizacién y declara que
no tolerard conductas que puedan generar o constituir situaciones de acoso sexual, laboral y violencia
en el trabajo, las cuales son conductas intolerables, no permitidas en la organizacion, debiendo las
relaciones interpersonales basarse siempre en el buen trato y el respeto hacia todos sus integrantes.

1. San Rafael Ingenieria Ltda. reconoce que el acoso y la violencia puede derivar de una mala gestion
de los riesgos psicosociales en el trabajo y se compromete a prevenir estos riesgos para mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

2. Ademas, es consciente de que la violencia y el acoso son también producto de comportamientos
incivicos y sexistas, y se compromete a desarrollar acciones para abordarlas.

3. Este compromiso es compartido tanto por la gerencia como por las personas trabajadoras, que se
unen en un esfuerzo colaborativo y participativo para prevenir y erradicar estas conductas.

4. A través del didlogo social y la formacién continua, promoveremos una cultura de respeto, seguridad
y salud en el trabajo de todos los niveles jerarquicos de area, unidades, departamentos y gerencias
que prestan servicios en San Rafael Ingenieria Ltda., en conformidad a lo establecido en la normativa
legal vigente en Chile.

Esta Politica deber4 estar disponible, difundida, aplicada y a disposicién de las partes
interesadas, personas trabajadoras, proveedores y/o contratistas.
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